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KODEKS ETYKI POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PUBLIC RELATIONS
przyjety na II Kongresie PSPR 26 czerwca 1996 roku.

Pracownicy public relations, swiadomi roli wysokiego poziomu etycznego w wykonywaniu
tego zawodu dobrowolnie przyjmujg ten Kodeks i deklarujg, ze w swojej pracy kierowac
sie beda jego postanowieniami w celu kreowania jak najlepszej reputacji zawodu public
relations.
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Pracownik public relations jest obowigzany zachowac szczegdlng starannos¢,
rzetelnos¢ i uczciwos¢ w pracy zawodowej wobec swoich klientédw i adresatéw
swoich dziatan.

W celu zachowania szczegodlnej starannosci, rzetelnosci i uczciwosci pracownik
public relations jest zobowigzany do przestrzegania zasady prawdomodwnosci, a w
szczegolnosci do relacjonowania faktow w ich wiasciwym kontekscie i bez
znieksztatcen.

Pracownik public relations jest zobowigzany do nierozpowszechniania tych
informacji, ktére zgodnie z jego wiedza i doswiadczeniem, sg nieprawdziwe,
niesciste lub mogg wprowadzi¢ odbiorce w btad.

Pracownik public relations nie moze reprezentowac sprzecznych lub
konkurencyjnych intereséw, chyba ze zainteresowane strony, po przedstawieniu
im wszystkich faktow, wyrazg na to zgode.

Pracownik public relations jest zobowigzany do ochrony ddébr osobistych
cztowieka, a w szczegolnosci do ochrony prywatnosci, czci i godnosci osobistej
swoich klientow, wspotpracownikow i adresatéw swoich dziatan.

Pracownik public relations jest zobowigzany do ochrony tajemnic aktualnych i
bytych klientdw oraz pracodawcédw i nie moze podejmowac dziatarn wymagajacych
ujawnienia tych tajemnic, chyba ze osoby ktdrych tajemnice dotyczg lub ktore je
powierzyty wyrazg na to zgode.

Pracownik public relations nie moze angazowacd sie w zadng dziatalnos$¢, ktéra
zmierza do korumpowania $rodkéw masowego przekazu.

Informacje przekazywane srodkom masowego przekazu powinny by¢ dostarczane
do publikacji i wykorzystania bez optat i ukrytych korzysci majatkowych badz
osobistych oferowanych dziennikarzom.

Jezeli konieczne jest utrzymanie inicjatywy i kontroli rozpowszechniania
informacji, pracownik public relations ma prawo wykupu miejsca lub czasu
emisyjnego, zgodnie z obowigzujacym prawem odnoszacym sie do dziatalnosci
reklamowej i sponsoringu.

Pracownik public relations nie moze zawiera¢ zadnych umdw, w ktoérych
gwarantowatby osiggniecie rezultatu uzaleznionego od autonomicznych decyzji
innych podmiotow, takich jak redakcje, instytucje publiczne itp., a jego
wynagrodzenie nie moze byc¢ uzaleznione od osiggniecia takich rezultatéw.
Pracownik public relations nie moze nieuczciwie konkurowac z innym
pracownikiem public relationsi szkodzi¢ jego reputacji.

Pracownik public relations kierujac sie zasadg uczciwosci, nie moze podejmowac
dziatan niezgodnych z przekonaniami lub postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Cztonkowie i witadze Polskiego Stowarzyszenia Public Relations oraz inni sygnatariusze
niniejszego Kodeksu zobowigzujq sie do upowszechniania jego tresci.
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