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Warszawa, dn. 27 pazdziernika 2008 r.

SPOWOLNIENIE NA RYNKU PRACY
Raport ,Rynek pracy specjalistéw w III kwartale 2008 r.”

e Nieznaczny spadek catkowitej liczby ofert pracy w stosunku do II kwartatu
2008 roku

¢ Najtatwiej byto znalez¢ prace w dzialach technologicznych, IT, handlowych
oraz produkcyjnych

¢ Najtrudniej bylo o prace w dzialach personalnych, ttumaczen i prawnych

e Nadal maleje liczba ofert pracy z zagranicy

W III kwartale tego roku, mimo niewielkiego spadku ogélnej liczby ofert pracy,
znow wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw branzy handel i sprzedaz.
Pracodawcy z tego sektora mieli do zaproponowania ponad 14 tysiecy ofert. Na
wiecej propozycji niz w poprzednim kwartale mogly réwniez liczy¢ osoby
zainteresowane praca w branzy finansowej. Spadek liczby ofert wynikal ze
specyfiki okresu wakacyjnego, ale moze tez by¢ pierwsza oznaka czekajacych nas
zmian na rynku pracy, wynikajacych ze swiatowego kryzysu gospodarczego. To
najwazniejsze wnioski plynace z kwartalnego raportu ,Rynek pracy specjalistow”,
przygotowanego przez konsultantéw portalu Pracuj.pl.

W III kwartale br. w portalu Pracuj.pl opublikowano tgqcznie 54 858 ofert pracy.

W lipcu, sierpniu i wrzesniu tego roku wzrdst takze nieco popyt na kandydatéow z branzy
telekomunikacyjnej i zaawansowanych technologii. Procentowo najwiekszy przyrost ofert
pracy pochodzit natomiast z branzy marketing, media i reklama oraz z branzy edukacyjnej.
Zwiekszony popyt na kandydatéw tej ostatniej byt zapewne zwigzany z rozpoczeciem roku
szkolnego i akademickiego.

Co dos¢ zaskakujace, w analizowanym okresie, najwiekszy spadek procentowy odnotowata
branza turystyka, hotelarstwo i gastronomia, ktéra miata do zaproponowania blisko 30%
mniej ofert niz w II kwartale tego roku. Prawdopodobnie biura turystyczne, hotele i
restauracje, w najgoretszym dla siebie okresie wakacyjnym, czesciej decydowatly sie na
bezposrednig rekrutacje w swoich placowkach.

Nieco gorzej pod wzgledem liczby ofert pracy bylo rowniez w sektorze farmaceutycznym
oraz w branzy FMCG. Ilosciowy spadek ofert zanotowal takze sektor budownictwa i
nieruchomosci, ktéry w poprzednich kwartatach notowat wzrosty. Moze to potwierdzac
pogtoski o powracajacych z zagranicy budowlancach, ktorzy wsparli szeregi polskich firm z
tej branzy.
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Tabela 1. Oferty pracy w III kwartale 2008 r. wedlug branz

Nr BRANZA FIRMY LICZBA OFERT % OFERT
1 | handel i sprzedaz 14 248 26,0%
2 | bankowo$¢, finanse, ubezpieczenia 7 832 14,3%
3 | telekomunikacja i zaawansowane technologie 5016 9,1%
4 | budownictwo i nieruchomosci 4174 7,6%
5 | przemyst ciezki 3490 6,4%
6 | przemyst lekki 2511 4,6%
7 | transport i logistyka 2 025 3,7%
8 | produkcja débr szybkozbywalnych - FMCG 1628 3,0%
9|IT 1254 2,3%
10 | marketing, media, reklama 1149 2,1%
11 | edukacja, ksztalcenie, szkolenia 804 1,5%
12 | przemyst farmaceutyczny 715 1,3%
13 | przemyst chemiczny 460 0,8%
14 | turystyka, hotelarstwo, gastronomia 442 0,8%
15 | prawo, obstuga prawna 403 0,7%

Zrédto: ,Rynek pracy specjalistow w III kwartale 2008 roku”, dane wfasne portalu Pracuj.pl.
Dziaty handlowe rosng w site

Z analizy ofert pracy wedtug dziatéw w firmach wynika, ze najwiecej os6b w okresie letnim i
wczesnojesiennym poszukiwano do dziatdw handlowych - az 4 na 10 ofert stanowity
propozycje dla handlowcéw i sprzedawcéw. Na drugim miejscu znalazty sie oferty pracy z
dziatdw technologicznych, na trzecim zas$ z dziatdw IT. W obydwu przypadkach byto ich
nieco mniej niz w II kwartale.

Nieznacznie spadta tez liczba ofert pracy w dziatach ksiegowosci, obstugi klienta i logistyki.
Najmniej ofert, oprdcz dziatdow ttumaczen, miaty do zaoferowania dziaty kontroli jakosci i
dziaty prawne. Podobnie byto w przypadku dziatéw personalnych, gdzie ofert byto najmniej
od poczatku 2008 roku.

Tabela 2. Oferty pracy w III kwartale 2008 r. wedtug dziatéw

Nr DZIALY W FIRMACH %géz_:_\ % OFERT
1 | dziat handlowy 21 111 38,5%
2 | dziat technologiczny 4 023 7,3%
5 |dziat IT 3519 6,4%
4 | dziat obstugi klienta, call center 2 591 4,7%
3 | dziat ksiegowosci 2514 4,6%
7 | dziat produkcji 1901 3,5%
6 | dziat logistyki 1749 3,2%
8 | dziat finansowy 1422 2,6%
9 | dziat marketingu, PR, reklamy 1195 2,2%
10 | dziat personalny 789 1,4%
11 | dziat prawny 556 1,0%
12 | dziat kontroli jakosci 415 0,8%
13 | dziat ttumaczen 264 0,5%
Zrédto: ,Rynek pracy specjalistow w III kwartale 2008”, dane wfasne portalu Pracuj.pl.
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Lepiej by¢ specjalista albo prezesem

W minionym kwartale najwiecej ofert pracy dotyczyto stanowisk specjalistycznych -
stanowity one ponad 34 wszystkich propozycji zatrudnienia. Najwiekszy wzrost dotyczyt
jednak stanowisk dyrektorskich. Osoby zainteresowane tego rodzaju posadami mogty liczy¢
na prawie 30% wiecej propozycji niz w poprzednim kwartale.

W III kwartale 2008 roku najmniej ofert dotyczyto praktykantéw i stazystow - tutaj
odnotowano takze najwiekszy procentowy spadek liczby ogtoszen. Wynika to z faktu, ze
duze firmy, ktore najczesciej poszukujg praktykantdw poprzez ogtoszenia w Internecie,
proces rekrutacji do swoich programow stazowych zamknety przed wakacjami.

Wykres 1. Podziat ofert pracy w III kwartale 2008 r. wedlug poziomu stanowisk

Liczba ofert pracy wedtug poziomu stanowiska

Spegjalista | 41 853

Kierownik 5004

Asystent 77713165

Pracownik fizczny 2863
Dyrekior/Prezes []1205

Prakiykant/Stazysta 7] 766
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Zrédto: ,Rynek pracy specjalistéw w III kwartale 2008”, dane wtasne portalu Pracuj.pl.

Jesli szukaé, to na Mazowszu, a nie za granica

Analiza liczby ofert pracy wedtug wojewodztw pokazuje, ze pierwsza pozycja mazowieckiego
nadal jest niezagrozona. Pochodzito stad niemal co czwarte ogtoszenie rekrutacyjne. Na
drugim miejscu uplasowato sie wojewddztwo dolnoslaskie z ponad 5,5 tys. ofert, a na
trzecim $laskie, gdzie byto tylko o 300 propozycji mniej.

Nadal spada liczba ofert z zagranicy. W III kwartale 2008 roku stanowity one zaledwie 2%
wszystkich propozycji umieszczonych na Pracuj.pl. Tym samym znalazty sie na ostatnim
miejscu zestawienia wedtug regionow.
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Tabela 3. Oferty pracy w III kwartale 2008 r. wediug wojewédztw

PROCENT
Nr | WOJEWODZTWO 'gg::.? WSZYSTKICH
OFERT
1| mazowieckie 13019 23,7%
2 | dolnoslaskie 5541 10,1%
3 | Slaskie 5269 9,6%
4 | wielkopolskie 4596 8,4%
5 | pomorskie 4065 7,4%
6 | matopolskie 4001 7,3%
7 | t6dzkie 3142 5,7%
8 | kujawsko-pomorskie 2160 3,9%
9 | zachodniopomorskie 2071 3,8%
10 | lubelskie 1556 2,8%
11 | podkarpackie 1535 2,8%
12 | lubuskie 1531 2,8%
13 | opolskie 1458 2,7%
14 | warminsko-mazurskie 1352 2,5%
15 | Swietokrzyskie 1264 2,3%
16 | podlaskie 1213 2,2%
17| zagranica 1068 1,9%

Zrodfo: ,Rynek pracy specjalistow w III kwartale 2008”, dane wfasne portalu Pracuj.pl
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KOMENTARZ DO WYNIKOW RAPORTU

Rynek pracy charakteryzuje sie duza okresowoscig. Zmiany, ktore
obserwujemy w ciggu roku, mozna przedstawi¢ w postaci sinusoidy.
Liczba ofert pracy dynamicznie wzrasta od poczatku roku az do lata,
bo wakacje sa okresem mniej intensywnych rekrutacji. We wrzesniu
sytuacja sie zndw zmienia i liczba ofert pracy rosnie na nowo, aby na
przetomie listopada i grudnia znowu spasc.

Spadek ogdlnej liczby ofert pracy w III kwartale tego roku moze tez by¢ pierwszym
sygnatem zmian, ktore czekajga nas na rynku pracy, a wynikaja ze swiatowego kryzysu
gospodarczego. To jednak w jakim zakresie wptyngt on na popyt i podaz na polskim rynku
pracy bedzie mozna stwierdzi¢ najwczesniej dopiero za 2-3 miesigce, czyli pod koniec tego

roku.

Przemystaw Gacek

Prezes Grupy Pracuj, do ktorej nalezy portal Pracuj.pl
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Wskaznik Pracuj Index w III kwartale 2008 roku

Konsultanci Pracuj.pl po raz trzeci przeanalizowali rynek pracy pod katem zainteresowania
kandydatéw ofertami dotyczacymi konkretnych specjalizacji zawodowych. Stosunek liczby
ofert pracy do zainteresowania nimi kandydatow obrazuje wskaznik Pracuj Index.

W minionym kwartale najwieksze problemy z rekrutacjg odnotowaty firmy poszukujace
specjalistow do dziatdow technologicznych, IT, handlowych oraz produkcyjnych. W przypadku
tych kategorii liczba propozycji zatrudnienia byta bardzo duza, a zainteresowanie
kandydatéw stosunkowo niewielkie. W przypadku tych specjalizacji mozna bylo mdwic¢ o
rynku pracownika - duZo czesciej to kandydaci do pracy przebierali w ofertach pracy i
dyktowali warunki pracodawcom.

Najwieksze ujemne wskazniki Pracuj Index i tym samym najmniejsze problemy z rekrutacjq
odnotowaty dziaty ttumaczen, personalne, i prawne. Stosunkowo tatwo byto takze znalez¢
kandydatéw do pracy w dziatach logistyki, kontroli jakosci i marketingu. W przypadku tych
specjalizacji mieliSmy do czynienia z rynkiem pracodawcy.

Wykres 3. Wskaznik Pracuj Index w III kwartale 2008 r. wedtug dziatléw w firmach

Wskaznik obrazuje relacje miedzy zapotrzebowaniem na pracownikéw (mierzonym liczbg ofert pracy) a popytem na
prace (mierzonym ogladalnoscig ogtoszen). Wskaznik dodatni oznacza wiekszg podaz ofert pracy i mniejszy popyt
na nie wsréd kandydatow, ujemny zas relacje odwrotng, czyli wiekszy popyt na prace wsrod kandydatédw i mniejszg
podaz miejsc pracy.

Pracuj Index wedtug dziatow w firmach
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Zrédfo: Rynek pracy specjalistéw w III kwartale 2008, Pracuj.pl
1 — dziat technologiczny 8 — dziat marketingu, reklamy, PR
2 —dziat IT 9 — dziat kontroli jakosci
3 — dziat handlowy 10 — dziat logistyki, spedycji, transportu
4 — dziat produkgcji 11 — dziat prawny
5 — dziat ksiegowosci 12 — dziat personalny
6 — dziat obstugi klienta, call center 13 — dziat ttumaczen

7 — dziat finansowy
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Informacje o raporcie:

Raport ,Rynek pracy specjalistéw III kwartat 2008” zostat przygotowany na podstawie analizy 54 858 ofert pracy,
ktore zostaty zamieszczone w III kwartale 2008 roku w portalu Pracuj.pl. Analiza dotyczy wyfacznie miejsc pracy
oferowanych w przedsiebiorstwach osobom z wyzszym wyksztatceniem. Nie obejmuje ofert zgtaszanych przez
urzedy administracji publicznej ani propozycji kierowanych do studentéw lub pracownikéw fizycznych.

Wskaznik RPS Index obrazuje relacje miedzy zapotrzebowaniem firm na pracownikéw (mierzonym iloscig
ogtoszen zamieszczonych w badanym okresie) a popytem na prace (mierzonym s$rednig tygodniowgq iloscig odston
na 1 ogtoszenie w badanym okresie). Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu <-1;1>. Wskaznik dodatni oznacza
wieksza podaz ofert pracy i mniejszy popyt na nie wsrdd kandydatéow (im wartos¢ blizsza +1, tym wieksza
dysproporcja), ujemny za$ relacje odwrotng, czyli wiekszy popyt na prace wsrod kandydatow i mniejszg podaz
miejsc pracy (im warto$¢ blizsza -1, tym wieksza dysproporcja). Wartos¢ 0 i zblizone oznaczaja, ze podaz
kandydatow zaspokoita popyt pracodawcéw.

Portal Pracuj.pl powstat w 2000r. Jest portalem rekrutacyjnym, skierowanym do specjalistéw i menedzeréw.
Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw. Wspiera firmy w
pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy. Rownoczesnie jest zrodtem informacji dla oséb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy, rozwojem swojej kariery zawodowej oraz zdobywaniem dodatkowych kwalifikacji. Portal
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem popularnych w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej serwiséw
rekrutacyjnych i edukacyjnych.

www.pracuj.pl
Www.grupapracuj.pl
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